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paattynyt.
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Kotipaikka: Juva
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1. YLEISKATSAUS YHDISTYKSEN TOIMINTAAN 2022

Vuonna 2022 toimittiin siitymakauden rahoituksella, jonka mydntdvaltuutta vuodelle 2022 oli 547 500 euroa.
Lisaksi vuodelta 2021 siirtyi hieman kayttamatonta myontovaltuutta. Hallitus teki ensimmaiset
hankepaatdoksensa jo vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Rajupusu Leader ry myonsi vuonna 2022 tukea yleishyodyllisiin hankkeisiin ja yritystukiin noin 575 000
euroa. Tukea mydnnettiin koko toiminta-alueelle (Joroinen, Juva, Rantasalmi, Sulkava) 13 eri hankkeelle ja 7
yritykselle. Liséksi aloitettiin kaksi Aiku-teemahanketta, toinen investointeihin ja toinen kehittamiseen.
Teemahankkeissa mydnnettiin tukea 9 alatoimenpiteen toteuttamiseen. Loput siitymakauden 2021-2022
rahoista sidottiin hallituksen paatoksilla jo huhtikuussa 2022, joten loppuvuodelle ei myontovaltuutta enda
ollut kaytettavissa.

Koronaviruksen vaikutukset lieventyivat vuoden 2022 alussa, mutta tyontekijat jatkoivat paaasiassa etatyon
tekemista. Hallitus kokousti seka paikan paalla ettd Teams-etdyhteyden kautta. Kayttdon oli myos sahkoinen
allekirjoituspalvelu VismasSign ja tilaisuuksia jarjestettiin verkon yli.

NuorisoLeader -toiminnan jalkautuminen oli koronan vuoksi hidasta, mutta Etela-Savon yhteisen
nuorisokoordinaattorin palkkaamisen myota vuoden 2022 alussa myos tama toiminta vilkastui. Paatéksen
rahoitettavista hankkeista teki nelihenkinen nuorista koostuva ryhma. Ryhmassa oli yksi nuori jokaisesta
alueen kunnasta, toiminnanjohtaja toimi ryhman sihteerina. Vuoden 2022 aikana rahoitettiin 9
NuorisoLeader-hanketta, 3 hanketta ei saanut rahoitusta.

Tulevan kauden strategian valmistelu tydllisti koko kevaan 2022, aina strategian lahettdmiseen saakka
kesdkuussa 2022. Rajupusu Leader ry:n ja Piallysmies ry:n toimihenkilét seka ryhmien aktivointi- ja
strategiajaostoista koostuva Iskuryhma veivat eteenpain strategiaty6ta. Strategiaa varten jarjestettiin 3 kpl
osallistavia tyopajoja kevaalla 2022 alueen toimijoille seka lisaksi strategian esittelytilaisuus 15.6.2022.
Strategia jatettiin aikataulun mukaisesti 23.6.2022 mennessa. Strategian valmistelun lisaksi tyollisti
yhdistymisen valmistelu Pidllysmies ry:n kanssa. Piéllysmies ry:n toiminnanjohtajan Teppo Leppéasen jaatya
kesalomille kesakuussa ja edelleen elakkeelle syyskuussa, tyoskentelivat toiminnanjohtaja ja
hankekoordinaattori ostopalveluna osittain myds Pidllysmies ry:lle. Lopullinen paatos yhdistymisesta ja
paatos Rajupusu Leader ry:n lopettamisesta sinetditiin yhdistyksen syyskokouksessa 15.11.2022.

2. HANKETOIMINTA 2022

Yhteenveto rahoitetuista hankkeista ja toiminnasta strategian painopisteittdin

Paikalliseen kehittamisstrategiaan peilaten, vuoden 2022 aikana puollettiin rahoitusta muille strategian osa-
alueille paitsi suoraan painopisteeseen kansainvaliset hankkeet. Yritystukien kysynta jatkui tasaisena vuoden
2022 aikana. Osa hankkeista toteuttaa useampaa strategista painopistettd, mutta raportoituu jonkin
painopisteen alle. Mydntovaltuus loppui jo kevaan aikana, joten osa hyvista hankeideoista jai rahoittamatta ja
odottamaan uuden kauden alkua.

Strategian painopistetta Nuoret on vuoden 2022 aikana pyritty toteuttamaan myos NuorisoLeader -toiminnan
avulla. Vuoden aikana puollettiin 9 NuorisoLeader-hanketta. Hankkeiden kysynta kasvoi Etela-Savon
Leader-ryhmien yhteisen nuorisokoordinaattorin palkkaamisen myota. Paatokset rahoitettavista hankkeista
teki NuorisoLeader -paattajajoukko. Joukko koostui neljasta alueen nuoresta, yksi jokaisesta kunnasta.
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Hanke- ja yritystukipaatokset 2022

Vuoden 2022 aikana Rajupusu Leader ry:n hallitus puolsi hankkeisiin, yritystukiin seka teemahankkeeseen
lahes kaiken kaytettavissa olevan myontdvaltuuden. Puollettu rahoitus oli

574 899,18 euroa. Rajupusu Leader ry:n hallitus kasitteli kaikki saapuneet tukihakemukset ja teki myonteisen
paatoksen 13 yleishyddylliseen hankkeeseen ja 7 yritystukeen. Yksi yritystukihakemus sai kielteisen
paatoksen. Lisaksi aloitettiin 2 teemahanketta, Aiku — eli Aineeton kulttuuriperinto Etela-Savossa-hanketta,
toinen kehittamiseen ja toinen investointeihin. Hakemuksia tuli toiminta-alueen kaikkien neljan kunnan
alueelta seka toiminta-alueen ulkopuolisilta toimijoilta. Hakemusten jakautuminen strategian
painopistealueittain nakyy alla olevasta taulukosta 1.

Monipualinen elinkeinoelama 7
Yhieisollisys ja \akutiaminen
Asuminen ja \apaa-aika
Matkailu
Nuoret
Biotalous
Kansainvlisys ja alueiden valiset hankieet

Yhteensa 3 7 2
Taulukko 1. Hakemusten maaran jakautuminen strategisten osa-alueiden mukaan.
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Rahoitus kohdistui Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelman toimenpiteiden osalta seuraavasti:

‘54 Muu yitstoiminta 7

7.1. Selhitykset ja suunnitelmat 1

7.2. Pieninfrastrukiuurin luominen, parantaminen ja 1

Jiaajentaminen

7.4. Maaseudun palvelut 9

7.5. Vapaz-aika ja matkailuimnvestoinnit

7.6. Kulttuuri- ja luonnonperintd 3

16.3. Mikmoyritysten yhteistyo, witysryhman kehittamishanke

16.6. Biomassan tuotanto- ja jakeluketjut 1

Yhteensa 2

Taulukko 2. Puollettujen hakemusten jakautuminen toimenpiteittdin.

Vuonna 2022 myonnettiin tukea 7 yritykselle 14 hankkeeseen. Puollettujen yritystukien keskiarvo oli 26
106,61 euroa (vuonna 2021 keskiarvo 12 553,36 euroa). Yritystukia puollettiin yhteensa 182 746,23 euroa.
Taulukossa 3 on esitetty vuoden 2022 myontdvaltuuden ja puolletun rahoituksen jakautuminen
euromaaraisesti ja prosentuaalisesti strategisten painopisteiden mukaan. Vuoden 2022 aikana sidottiin
myontovaltuutta yhteensa 574 899,18 euroa, taulukko 3. Summa on suurempi kuin vuoden 2022
mydntovaltuus, silla vuodelta 2021 siirtyi hieman kayttamatonta valtuutta vuodelle 2022.
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Monipuclinen elinkeinoelama 140190,00€ 182 746,23 € 5% 3%
Yhieisallisys ja vaikuttaminen 117 759,60 € T318545¢€ 21% 24%
AsUminen ja \epaa-aika 9532920€ 10888056 € 7% 19%
Matiailu 44860,80€ 24000,00€ 8% 2%
Nuoret 84114,00€ 6196857 € 5% 1%
Bioalows 56076,00€ 6544837 € 10% 2%
Kansainvalisyys ja alueiden valiset nankkeet 243040€ 0,00€ 4% 0%
Yhizersa 560 760,00€ 574899,18€ 100% 103%

7122

Taulukko 3. Rahoitusjakauma strategisten painopisteiden mukaan, myontévaltuus siitymakauden 2022 kehyksesta.

Taulukossa 4 on esitetty kumulatiivinen rahoitusjakauma vuosilta 2014—2022. Kumulatiivisesti vuoteen 2022
mennessa on sidottu 96 % (4 300 164,61 €) kumulatiivisesta myontovaltuudesta 4 456 369,00 €. Vuoden

2022 lopussa peruuntui muutama hanke, jonka vuoksi mydntovaltuus pieneni ja sita siirrettiin toisille Leader-
ryhmille.

Monipudlinen elinkainoelans 111409225€ 122635507 € 5% 28%
YHEisalisys ja alktaminen 93583749 851502, /8€ 1% 9%
PeUminen ja vapaz-aka 757 582,73 € 932 717,00€ 1% 21%
Matiailu 356500,52€ 410250,10€ 8% 9%

Nuoret 668455,35€ 462536,89€ 5% 10%

Bio@lows 445636 90€ 30699917 € 10% 7%

K ja alueiden valiset hankkeet 178254,76€ 10972361 € 4% 2%
Yhieensa 4456 3B,00€ 4300164,61€ 100% %%

Taulukko 4. Kumulatiivinen rahoitusjakauma vuosilta 2014-2022.

Esimerkkeja hyvista hankkeista

Yleishyodyllisissa hankkeissa on mukana useita alueen viihtyvyytta ja infraa parantavia investointeja.

Joroisten kunnan pumptrack-rata mahdollistaa nuorten turvallisen harrastamisen, Sulkavan kunnan
laavuhankkeella parannetaan esteettomyytta. Joroisten palveluasuntojen investointi- ja kehittdmishankkeet
tuovat digitaaliset palvelut erityisesti juuri elakoityneiden ja yksin asuvien vanhusten ulottuville, ehkaisten

nain yksinaisyytta ja syrjaytymista. Savonlinnan seudun matkailun esiselvityshanke edistaa

matkailutoimijoiden verkostoitumista ja yhteistyota.

AlKU-teemahankkeen avulla tehdaan nakyvaksi elavaa aineetonta kulttuuriperintéa, kehitetdan
kulttuuriperintétoimintaa ja lisataan toimijoiden valista yhteistyota. Paikallisen kulttuuriperinnén piirteiden

tunnistaminen, esiin tuominen ja arvostuksen nostaminen auttaa alueen asukkaita vahvistamaan omaa
paikallista ja alueellista identiteettia.

Yritystukia puollettiin usealle eri sektorille, erityyppisten yritysten investointeihin. Eri yritysten kone- ja
laiteinvestointien avulla parannetaan ja yllapidetaan alueellista palvelutarjontaa eri puolilla toiminta-aluetta.
Laite-investointien avulla on saatu alueelle myds uutta palvelutarjontaa ja kehitetaan palvelurakennetta
(Freefinns Oy, Tmi Reetta Immonen, Linnansaari Kalastus Oy).

MTK Leppavirran hankkeessa Biokaasua pelloilta selvitetaan edellytyksia peltobiomassan tuottamiseen
suunnitellun biokaasulaitoksen tarpeisiin seka kootaan tietoa peltobiokaasun tuotantoketjun yksityiskohdista
kaasuntuotannon, kannattavuuden ja toiminnan kestavyyden osalta. Onnistuessaan hanke tuo merkittavaa
tietoa biotalouden osa-alueelle ja edesauttaa tulevien investointien kehittamista.
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Kuntajakauma

Hakemuksia puollettiin 20 toimivalle taholle (yhdistykset ja yritykset) seka teemahankkeissa 9
alatoimenpiteen toteuttajalle. Kuntakohtainen jakauma nakyy alla olevassa taulukossa 5.

J oroinen 2 - 7 197 406,63 €
[0a 2 2 36 73356 €
Rantzsam 2 3 1545/6,85¢€
Sikava 1 ¥ 2 2593000 €
Harke koskee Rartzsamea ja Sukavea 1 1 24000,00€
[Teemahanke, koskee kaikiia alueen kuria 2 2 76 707,00€
Hanke Koskee kalkia kunia, hakja muala 2 2 B0545,14 €
[Yreensa 7 5 r = 574809,18€

Taulukko 5. Kuntakohtainen hakemus- ja rahoitusjakauma.

Alla olevassa kaaviossa 1 on esitetty kuntakohtainen, euromaarainen rahoitusjakauma perustuen toiminta-
alueelta tulleisiin hakemuksiin (yhdistykset ja yritykset), jotka kohdistuvat eri kuntien alueille.

Kuntakohtainen rahoitusjakauma (haetut €)
197406 63 €

200000,00€ 154576,85€
180 000 00 €
160000.00€
140 000 00 €
150000 00€ 45330 00¢ 65545 1aE
1 .

80 000,00 € 36733,56€ 46707,00€

80000,00€ 24.000.00€

3 o |

20 000,00 €

000 €
N e > > > 2 2
& ¥ 2 Sd N Gl s
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Kaavio 1. Kuntakohtainen rahoitusjakauma vuonna 2022.
Kuvaus teemahankkeista

Vuoden 2021 lopulla ideoitiin yhdessa muiden Etela-Savon Leader-ryhmien kanssa yhteistd teemahanketta,
jonka keskiossa on aineeton kulttuuriperinto ja sen hyddyntaminen Eteld-Savossa. AIKU-teemahankkeiden
haku aloitettiin kevaalla 2022 ja niita toteutetaan kaikissa kolmessa Eteld-Savon Leader-ryhmassa, kattaen
Piallysmies ry:n, Rajupusu Leader ry:n ja Veejjakaja ry:n alueet. Teemahankkeiden tavoitteena on tehda
nakyvaksi elavad aineetonta kulttuuriperintoa, kehittaa kulttuuriperintdtoimintaa ja lisata toimijoiden vélista
yhteistyota.

Aiku-teemahankkeiden hakuaika oli maaliskuu 2022 ja paatokset rahoitettavista teemahankkeista tehtiin
huhtikuussa. Rajupusu Leader ry:n alueella Aiku-teemahankkeita paatettiin rahoittaa 9 kpl, joista 7
kehittamishanketta ja 2 yleishyodyllista investointia. Hankkeissa muun muassa kehitetaan
sanataidefestivaalia, heratetaan kylien tarinoita eloon seka elvytetaan lavatanssiperinnettd. Teemahankkeet
tulee toteuttaa 31.12.2023 mennessa.
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Valtakunnalliset koordinaatiohankkeet

Toimintaryhma on ollut aktiivisesti mukana valtakunnallisten koordinaatiohankkeiden tiedotustilaisuuksissa ja
paikallisissa/seudullisissa yhteistydkokouksissa. Lisaksi ryhma on toiminut paikallisten hankkeiden
ohjausryhmatoiminnassa. Toiminnanjohtaja on toiminut ohjausryhman puheenjohtajana Urakka-hankkeessa.

Toimintaraha

Vuonna 2022 toteutettiin Rajupusu Leader ry:n Toimintaraha 3 -hankekautta ja ns. valmistelutukihanketta
uuden kauden valmistelua varten. Toimintarahasuunnitelman mukaisesi tyontekijat ovat aktivoineet,
ohjanneet ja neuvoneet paikallisia toimijoita ja hallitus on rahoittanut paikallisia ja alueellisia maaseudun
kehittamishankkeita ja yritystukia. Toimintarahahankkeilla on pystytty toteuttamaan Rajupusu Leader ry:n
paikallista kehittamisstrategiaa, jarjestetty tilaisuuksia ja toteutettu viestintaa ja tiedottamista.
Valmistelutukihankkeen avulla ollaan toteutettu strategian valmistelua, jarjestetty siihen liittyvia tilaisuuksia
seka kehitetty ja toteutettu viestintaa.

3. YHDISTYKSEN RESURSSIT

Saiantomaardiset kokoukset 2022

Koronatilanteen vuoksi yhdistyksen sdantomaarainen kokous jarjestettiin Teams-yhteydella 26.4.2022.
Kokouksen puheenjohtajana toimi Kimmo Ihalainen. Kokouksessa kasiteltiin saantomaaraisten asioiden
lisaksi yhdistymissopimus Piallysmies ry:n kanssa seka paatettiin yhdistyvan yhdistyksen nimesta.
Yhdistymissopimus hyvaksyttiin ja nimeksi paatettiin SavonLuotsi Leader ry. Kokoukseen osallistui 27
yhdistyksen jasenta. Yhdistyksen saantémaarainen syyskokous pidettiin tiistaina 15.11.2022 TeaHouse of
Wehmaisilla Juvalla. Kokouksen puheenjohtajana toimi Tapio Paunonen. Kokoukseen osallistui 20
yhdistyksen jasenta. Kokouksessa paatettiin Rajupusu Leader ry:n purkamisesta, paatettiin yhdistyksen
varojen luovutuksesta SavonLuotsi Leader ry:lle seka paatettiin selvitysmiehista, jotka huolehtivat
purkamisesta johtuvista selvitystoimista. Selvitysmiehiksi valittiin Rajupusu Leader ry:n silloinen
puheenjohtaja Kirsi Jylha-Lipsanen seka hallituksen jasenet Jari Rautiainen, Kukka-Maaria Karki seka Virva
Levainen.

Jasenisto ja jasenistoon kohdistuva toiminta

Vuoden 2022 lopussa yhdistyksella oli maksavia jasenia 107, joista 57 yritysta/yhdistysta, 4 kuntaa ja 46
henkildjasenta (naisia 27, miehia 19). Viestintaan panostettiin nettisivujen ja sahkodisen uutiskirjeen avulla ja
lehdistotiedotteilla. Yhdistyksen saantomaaraiset kokoukset pidettiin huhtikuussa ja marraskuussa. Vuonna
2022 jatkettiin jasenhankintakeinona rahoituksen saaneiden, loppuneiden hankkeiden hakijoiden kontaktointi
jaseneksi houkuttelemiseksi.

Hallituksen kokoonpano 2022

Yhdistyksen saantéjen mukaan hallitus valitsee keskuudestaan yhdistyksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtajuus kiertaa lisaksi kunnittain siirtyen aina
kahden vuoden valein. Yhdistyksen hallitus koostuu 12 varsinaisesta jasenesta niin, etta toiminta-alueen
jokaisesta neljasta kunnasta on edustettuina kaikki kolme kolmikantaryhmaa (julkisyhteiso, asukkaat ja
yritykset/yhteisct). Hallituksen varsinaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Hallituksen
puheenjohtajana jatkoi toista vuotta Kirsi Jylha-Lipsanen Juvalta ja varapuheenjohtajana Suvi Kokkola
Rantasalmelta. Hallituksen muut jasenet valitaan syyskokouksessa kaksivuotiskaudelle niin, etta joka vuosi
puolet hallituksen jasenista on erovuorossa. 6 vuoden enimmaisaikasaantdéa noudatetaan hallituksen
muodostamisessa.
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Varsinainen jasen Varajasen Kunta Kolmikanta

Jari Rautiainen Ulla Sallinen Rantasalmi Julkisyhteiso

Eija Guttormsen Esko Myllys Rantasalmi Yritykset / yhteisot
Suvi Kokkola, vpj. Tiina lkonen Rantasalmi Asukkaat

Mimmi Valkonen Jiri Leppéanen Joroinen Julkisyhteiso
Virva Levainen Eveliina Kautto Joroinen Yritykset / yhteisot
Timo Paunoen Pia Keranen Joroinen Asukkaat

Antti Kinnunen Anna Maaranen Juva Julkisyhteiso

Kirsi Jylha-Lipsanen,pj. Minna Frosti Juva Yritykset / yhteisot
Olli Suhonen Marjut Suontausta Juva Asukkaat
Kukka-Maaria Karki Eetu Nissinen Sulkava Julkisyhteiso

Ari Méttonen Kiira Auvinen Sulkava Yritykset / yhteisot
Maarit Tiimonen Toni Tiimonen Sulkava Asukkaat

Hallitus kokoontui vuoden 2022 aikana 11 kertaa. Vuosi oli hallitustyoskentelyssa monipuolinen ja vaihteleva.
Vuosi alkoi ripeasti, silla ensimmainen hankepaatos tehtiin jo vuoden ensimmaisessa kokouksessa.
Viimeiset hanketukipaatokset taasen tehtiin jo huhtikuun kokouksessa 26.4.2022. Hallitus tydskenteli
aktiivisesti ja sitoutuneesti. Kevaalla jarjestettiin yhteiset kokoukset Piallysmies ry:n kanssa siten, etta
molempien ryhmien hallitukset pystyivat tutustumaan toistensa hankekasittelyyn kuuntelu- ja
lasnaolooikeudella. Hallituksen jasenia osallistui Piallysmies ry:n kanssa yhteiselle hallituksen
tulevaisuusretkelle 22.-23.4, jonka aikana pohdittiin yhdistymista ja sen aikataulua seka kaytiin lapi
tulevaisuuden hankekasittelya ja hallituspaikkoja. Lisaksi tutustuttiin hankekohteisiin molempien ryhmien
alueella. Hallitusten yhteiskokous jarjestettiin 11.10.2022 kasittelemaan hallituksen muodostamista,
syyskokousasioita ja muita yhdistymiseen liittyvia asioita.

Hallituksen kokouksia jarjestettiin seka etana, paikan paalla etta sahkopostitse. Etakokoukset jarjestettiin
kayttaen Microsoft Teams- jarjestelmaa. Jarjestelma on toiminut paasaantoisesti hyvin. Poytakirjojen
allekirjoittamisessa kaytettiin sahkaéista VismaSign -ohjelmistoa. Kaytossa oli lisdksi SunProfile -séahkoinen
johtamisjarjestelma seka kirjanpidossa ProCountor -ohjelmisto.

Strategia- ja aktivointijaosto

Hallituksen apuna toimi vuonna 2022 strategia- ja aktivointijaosto, johon kuuluivat yhdistyksen puheenjohtaja
ja kolme hallituksen jasenta (jadsen/kunta). Jaosto kokoontui vuoden aikana 8 kertaa valmistelemaan
yhdistymista, strategiaa, valintakriteereita ja muita yhteisia asioita. Tapaamiset toteutettiin yhdessa
Piallysmies ry:n kanssa virtuaalisesti.

n jasenet 2022:
Kirsi Jylha-Lipsanen, puheenjohtaja (Juva)
Suvi Kokkola, varapuheenjohtaja (Rantasalmi)
Virva Levainen (Joroinen)
Kukka-Maaria Karki (Sulkava)

Henkilosto

Yhdistyksen palveluksessa oli vuoden 2022 lopussa kaksi vakituista, kokoaikaista tyontekijaa:
toiminnanjohtaja Anne Vanttinen ja hankeaktivaattori Kirsi Blomberg. Yhdistymisen myo6ta ja Piallysmies ry:n
toiminnanjohtajan jaadessa ensin kesalomalle ja lopulta elakkeelle 1.9.2022, toiminnanjohtajan ja
hankeaktivaattorin tydpanoksesta osa kaytettiin Piallysmies ry:n hallintoon ja hankeneuvontaan ajalla 15.6.-
31.12.2022 erilliselld ostopalvelusopimuksella.

Leader- ja Yritys-Suomi-toiminnan liséksi Rajupusu Leader ry hallinnoi Itd-Suomen kalatalouden
toimintaryhman toimintaa. Kalatalousaktivaattori Pekka Sahama vastaa kaytannén tasolla kalatalouden
tukineuvonnasta ja aktivoinnista toimien maaraaikaisessa tyosuhteessa. Ita-Suomen kalatalouden
toimintaryhma muuttui Ita-Suomen Kalaleaderiksi vuoden 2022 kesalla, kun uusi EMKVR-rahoituskausi alkoi.
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Ajalla 12.9.-12.1.2023 yhdistyksen palveluksessa maaraaikaisessa tyosuhteessa tyoskenteli Marja-Leena
Brusin. Hanen tyotehtaviinsa kuului Rajupusu Leader ry:n arkiston lajittelu ja arkistoinnin toteuttaminen seka
muut toimistotehtavat. Arkistointi tuli toteuttaa sen vuoksi, etta yhdistymisen myo6ta, Rajupusu Leader ry:n
arkisto tuli liittda osaksi Piallysmies ry:n arkistoa.

Hankesuunnittelijana maaraaikaisessa, osa-aikaisessa tehtavassa ajalla 19.9.2022 — 31.12.2022 toimi Jyri
Tiusanen. Hanen tehtaviinsa kuului suunnitella tulevan CAP27 -rahoituskauden strategian toteuttamista
varten ymparistd- ja ilmastoasioihin liittyva hankekokonaisuus sisaltdineen ja rahoitussuunnitelmineen.

Toimitilat

Yhdistyksen toimisto sijaitsi Juvalla Hildurin talossa osoitteessa Juvantie 2, 51900 Juva. Hildurin
vuokrasopimus irtisanottiin paattymaan 31.12.2022. Kalatalousaktivaattori Pekka Sahaman toimitilat
sijaitsevat Savonlinnassa, osoitteessa Ristimaenkatu 3 A 9, 57130 Savonlinna.

Taloushallinto ja tilintarkastus

Vuoden 2022 yhdistyksen taloushallintopalvelut olivat ProAgria Etela-Savo ry:n vastuulla. Yhdistyksen
tilintarkastajina ovat toimineet Paivi Vaisanen Saimaa Audit Oy:sta ja varalla Jaana Karkkainen Mikkelin
Tilintarkastus Oy:sta.

4. VIESTINTA- JA KOULUTUSTOIMINTA SEKA LAATUTYO

Hankeaktivointia ja -neuvontaa jatkettiin kevaan 2022 ajan, mutta koronatilanne nakyi jonkin verran.
Sahkoinen prosessi paatos- ja maksatusvaiheineen toimii, joten hankehakijoiden neuvonta tyokalujen
kaytossa ja hakemuksien teossa on sujuvampaa. Myontévaltuus loppui jo kevaélla 2022, joten loppuvuonna
tyontekijoita tyollisti yhdistymisen valmistelu seka Pidllysmies ry:n eldkdityneen toiminnanjohtajan
sijaistaminen.

Aktivointi-, viestinta-, koulutus- ja muut toimenpiteet strategian toteutumisen edistamiseksi

Tiedotusta ja viestintaa on toteutettu rajupusuleader fi -nettisivujen ja Facebook-sivuston valityksella,
lehtijutuilla ja uutiskirjeella. Seudullisissa ja paikallislehdissa julkaistuja lehtiartikkeleita hankkeista,
yritystuista, teemahankkeista ja toimintaryhman toiminnasta yleisesti julkaistiin vuonna 2022 yhteensa 54 kpl.

Vuosi 2022 oli kiireinen tulevaisuuden kannalta. Rajupusu Leader ry ja Pidllysmies ry olivat paattaneet
yhdistya seka hakea yhdessa Leader-ryhmaksi. Asiaa valmistelemaan ja eteenpain viemaan oli perustettu
toimintaryhmien strategia- ja aktivointijaostoista ns. iskuryhma, joka valmisteli yhdistymista eteenpain.
Iskuryhman tehtaviin kuului myds strategian toisen vaiheen valmistelu yhdessa tyontekijdiden kanssa. 2.
vaiheen hakemuksen tuli sisaltaa varsinainen strategia painopisteineen ja rahoitussuunnitelmineen. Kevaalla
2022 jarjestettiin 3 teemallista, osallistavaa tyopajaa strategiaa varten. TyOpajat jarjestettiin
koronaturvallisuuden vuoksi etana. Tyopajoihin osallistui 71 henkilda. Lisaksi pidettiin strategian
esittelytilaisuus 15.6. TyOpajojen lisaksi jarjestettiin nettikysely, jossa alueen toimijat saivat anonyymisti
tuoda julki omia ideoitaan alueen kehittamiseksi. Kyselyn tulokset tukevat tyopajoissa ja analysoinnissa esille
nousseita asioita. Kysely oli avoinna 30.4.2022 saakka ja siihen vastasi 34 henkiloa.

Jotta erityisesti nuorten &ani saataisiin kuuluviin, Etela-Savon Leader-ryhmat (Rajupusu Leader ry,
Piallysmies ry seka Veej'jakaja ry) palkkasivat yhteisen nuorisokoordinaattorin maaraaikaiseen 6 kk:n
tyésuhteeseen. Nuorisokoordinaattorin vastasi erityisesti alueen nuorten aktivoimisesta ja kuulemisesta seka
NuorisoLeader-toiminnan esiin tuomisesta. Nuorisokoordinaattori jalkautui nuorten keskuuteen niin
kaytannossa, kuin sosiaalisen mediankin kautta. Nuorille jarjestettiin nettikysely, jossa selvitettiin, kuinka
nuoret kokevat omat vaikuttamismahdollisuutensa seka millaisia kehittdmiskohteita nuoret omilla alueillaan
tunnistavat. Kyselyyn vastasi 200 henkil6a. Naiden kyselyn tulosten seka nuorisokoordinaattorin kasvokkain
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tapahtuneiden tapaamisten perusteella saatiin arvokasta nakemysta nuorten tarpeista, toiveista seka
halutuista kehittamiskohteista.

Lopullinen strategia jatettiin maarapaivaan 23.6.2022 mennessa. MMM:n palaute ensimmaisen vaiheen
hakemuksesta saatiin tammikuussa 2023. Palautteen perusteella SavonLuotsi Leader ry:n paikallinen
kehittamisstrategia arvioitiin hyvéksi ja sita pidettiin selkeana ja tasapainoisena.

Oheisesta taulukosta tulee esille jarjestettyjen tapahtumien, tilaisuuksien, seminaarien ja infotilaisuuksien
maarat ja osallistujamaarat vuonna 2022. Suurin osa tilaisuuksista ja palavereista jarjestettiin etayhteyksilla,
joten osallistujamaarat ovat arvioita.

Yritysneuvojaverkoston yhteistyokokoukset 9 54

Elinkeinoseminaarit 1 200
|Hanke- ja yritystuki-infotilaisuuksia, koulutuksia 6 106
|Leader Ajankohtaispéivat 2 400
|Esillzolo muiden jarjestamissa tilaisuuksissa 4] 150
'YhteistyGseminaarit ja -kokoukset 25 300
|itse jarjestetyt tilaisuudet 15 246
[Yhteensa T 63 1456

Taulukko 6. Aktivointi-, koulutus-, yhteistyd-, verkosto- ja viestintatilaisuudet 2022.

Vuonna 2022 jatkettiin aikaisemmalla ohjelmakaudelle hyvaksi havaittua kaytantoa jarjestaa kullekin
aloittavalle hankkeelle tai tuettavalle yritykselle hallinnollinen koulutusinfo. Infossa kaydaan lapi ELY-
keskuksen paatos, hankkeen etenemis- ja maksatusprosessi, maksatus seka raportointi.

Toimintaryhmén henkildstd on osallistunut MMM:n, Ruckaviraston ja ELY-keskuksen Leader-ryhmille
suunnattuihin koulutuksiin ja tapahtumiin.

Laatutyod ja vertaisauditointi

Rajupusu Leader ry:n laatukasikirjan on todettu olevan hyva tyokalu myés hallitustydskentelyn apuvalineena.
Laatukasikirjaa paivitetdan vuosittain seka tarvittaessa. Toimintaryhman tyontekijat paivittavat omaa
osaamistaan jatkuvasti niin Ruokaviraston jarjestamien koulutusten kuin omaehtoisen kouluttautumisen
avulla.

Vertaisauditointiprosessi kaynnistyi vuonna 2018, auditointipari oli Pohjois-Karjalan Jetinan.
Vertaisauditoinnissa kaytiin |api hankeprosessi. Vuonna 2022 ei varsinaisesti tehty uutta vertaisauditointia.
Piallysmies ry:n ja Rajupusu Leader ry:n toimintatapoja ja prosesseja kaytiin I&pi useaan otteeseen vuoden
aikana strategiatyon ja yhdistymisprosessin yhteydessa.

Hallituksen jasenille toteutettiin itsearviointikysely vuoden 2022 lopussa. Kyselyssa kysyttiin mielipiteita ja
nakemysta seka hallitustyoskentelysta etta tyontekijoiden toiminnasta. Sama kysely toteutettiin myos
Piallysmies ry:n hallituksen jasenille.

Rajupusu Leaderissa on kadytdssa kehityskeskustelut. Kehityskeskustelut koetaan tarkeaksi tyokaluksi, silla
siind my0s tydntekijat saavat arvokasta palautetta toimistaan. Tydyhteisdn pienuuden vuoksi on parempi,
ettd puheenjohtajista (seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtaja) pitavat kehityskeskustelut
toiminnanjohtajan, hankeaktivaattorin ja kalatalousaktivaattorin kanssa, kullekin oma keskustelunsa.
Kehityskeskustelut pidetaan yksi-kaksi kertaa vuodessa. Vuoden 2022 keskustelu pidettiin joulukuussa.
Keskusteluun osallistui myos Piallysmies ry:n henkildstd ja puheenjohtajisto.
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Vuoden 2023 puolella toteutetaan hankerahoitusta saaneille hanke-, yritystuki- ja teemahankehakijoille
kysely, jossa pyydettiin arvioimaan seka Rajupusu Leader ry:n toimintaa, ettd hankkeen toteutumista. Kysely
lahetaan kaikille vuoden 2022 loppuun mennessa hankkeensa toteuttaneille. Kysely toteutetaan vuosittain.

5. YHDISTYKSEN MUU TOIMINTA

Yritys-Suomi-verkostotoiminta

Rajupusu Leader ry koordinoi seudullisia Yritys-Suomi-palveluja toiminta-alueellaan yhteistyossa alueen
muiden toimijoiden kanssa (alueen kunnat, ProAgria Etela-Savo ry, Uusyrityskeskus Walakky ry, Finnvera,
TE-toimisto, ELY-keskus, Metsakeskus). Tavoitteena on taata alueen yrittajille ja yrittajiksi aikoville
paikalliset, monipuoliset ja asiantuntevat neuvontapalvelut.

Koordinaattoriorganisaatio hoitaa mm. seuraavat tehtavat:

v"osallistuu maakunnan seudullisten yrityspalvelujen kehittdmistoimintaan ja vastaa toimenpiteiden
kaynnistamisesta omalla alueellaan;

v" osallistuu valtakunnallisiin seudulliset palvelujen kehittdmiseksi jarjestettyihin neuvotteluihin,
koulutuksiin ja seminaareihin. Koordinaatio-organisaatio vastaa tiedon valittymisesta ja
toimenpiteiden kaynnistamisesta alueellaan.;

v" valmistelee vuosittaisen toimintasuunnitelman ja vastaavat raportit toteutumasta;

v" vastaa verkoston sisdisen ja omaehtoisen kehittamistoiminnan aktivoinnista (mm. huolehtii
tapaamisista ja kokouksista);

v" vastaa yhteydenpidosta valtakunnan ja maakunnan yhteispalvelu kehittaviin toimijoihin.

Rajupusu-alueen seututoimijoiden yritysneuvojaverkosto kokoontui vuoden 2022 aikana kahdeksan kertaa.
Tapaamisissa verkosto kavi lapi alueen ajankohtaisia yrityskenttda koskevia asioita. Osa tapaamisista
toteutettiin Teamsin kautta ja osa lahitapaamisina eri kunnissa. Yksi tapaaminen toteutettiin kaksipéivdisena
tiimipaivina Juvan VillaHevissa. Tiimipaivien aikana kaytiin lapi verkostoty6té ja verkoston tulevaisuutta.
Syksyn aikana verkoston kesken tydstettiin yhteispalveluasiakirja verkoston yhteistyosta. Asiakirja
allekirjoitetaan verkosto-organisaatioissa vuonna 2023. Yrityksen perustamiseen ja kehittamiseen liittyva
neuvonta seka yritystuki- ja rahoitusneuvonta kuuluivat verkoston ydintoimintaan. Alueelle perustettiin
vuoden 2022 aikana 65 uutta yritysta ja 42 yritysta lakkautettiin. Alueen yrityksille toteutettiin kevaalla
yrityskysely verkkolinkin kautta, jossa selvitettiin mm. yritysten kehittdmissuunnitelmia, omistajanvaihdoksia
ja tydntekijatarpeita. Kyselyyn vastasi 49 yrittajaa. Verkosto osallistui myds Etela-Savon yritysneuvojien
vuotuisille kesapaiville Pieksamaella ja kdvi verkostona tutustumassa muutamiin alueen yrityksiin.

Muu kehittamistoiminta

Muutoksia aluekehittamisen toimintaymparistddn ovat muutaman viime vuoden aikana tuonut koronatilanne
ja vuoden 2022 helmikuussa Ukrainan sota. Nama ovat osaltaan vaikuttaneet esimerkiksi hankkeiden
toteuttamiseen, muutos- ja jatkoaikahakemuksiin seka jonkinlaisena varovaisuutena hankkeiden
valmistelussa.

Vuoden 2022 aikana panostettiin verkostotoimintaan eri sidosryhmien kanssa, varsinkin strategiatyén myota.
Varsikin yhteistyd ELY-keskuksen, Veejjakaja ry:n ja Piallysmies ry:n kanssa oli aktiivista, kannustavaa ja
hedelmallista.

Hallitus on osallistunut kiitettavasti yhdistyksen toimintaan seka toiminut sitoutuneesti ja asiantuntevasti.
Osallistumisprosentti hallituksen kokouksiin oli 93 %. Hallituksen jasenet ovat kiitettavéasti osallistuneet myods
hallituksen ulkopucliseen toimintaan. Leader-ryhma on myos kehittanyt omaa toimintaansa vahvasti vuoden
aikana (mm. laatutyd, kehityskeskustelut).

Viestintaan, sen vaikuttavuuteen ja kehittamiseen tulee edelleen kiinnittda huomiota, varsinkin SavonLuotsi

Leader ry:n aloittaessa toimintaansa. Tulevalle kaudelle mennessa myds paivitetaaverkkosivut.
Viestintapalvelut paatettiin hankkia Strix Marketing Oy:lta.
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