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Yleista

Piallysmies ry on toteuttanut Leader — toimintaryhmana Manner-Suomen maaseudun kehittdmisoh-
jelmaa vuosina 2014 — 2020 seka sen jalkeista siirtymakautta 2021-2022. Rahoitamme maaseudun
yleishyodyllisten toimijoiden kehittdmis- ja investointihankkeita seka pienten yritysten perustamista
ja investointeja. Piallysmies ry on toteuttanut kehittdmissuunnitelmaa seuraavissa kunnissa: Enon-
koski, Heinavesi seka Savonlinnan kaupungin maaseutualueet. Vuoden 2022 lopussa yhdistys
muutti nimensa SavonLuotsi Leader ry:ksi. Nimenmuutoksen taustalla on yhdistyminen Rajupusu
Leader ry:n kanssa yhdeksi Leade-ryhmaksi vuoden 2023 alusta alkaen. Tassa vuosikertomuksessa
yhdistyksen nimena kaytetdan SavonLuotsi Leader ry:ta.

HEINAVESI

Kerimaki

SAVONLINNA Punkaharju

Tehtava ja painopistealueet

SavonLuotsi Leader ry palvelee alueensa asukkaita, yhdistyksia ja pienyrityksia tukemalla ja kehit-
tamalla naiden toimintaedellytyksia.

Tavoitteena on saada toiminta-alueelle kylien kehittdmiseen ja viihtyvyyteen seka elinolojen paran-
tamiseen tahtaavia hankkeita. Lisaksi rahoitamme pienia yrityksia ja kansainvalisia hankkeita.

Vuosi 2020 oli ohjelmakauden 2014—2020 seitsemas eli vimeinen toimintavuosi. Vuodet 2021-2022
olivat ohjelmakauden 2014-2020 ja ohjelmakauden 2023-2027 valinen siirtymakausi. Siirtymakau-
della kaytettiin uuden ohjelmakauden rahaa, mutta toimittiin vanhan ohjelmakauden saadoksilla.
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Hallinto

Yhdistyksen hallitus koostuu puheenjohtajasta ja yhdestatoista varsinaisesta jasenesta seka hei-
dan henkildkohtaisista varajasenistaan. Hallituksen kokoonpanossa noudatetaan kolmikantaperi-
aatetta: jasenet edustavat tasapuolisesti toiminta-alueen julkista tahoa, yrittajia ja yhdistyksia seka
yksityisia henkildita. Hallituksen jasenten ja varajasenten toimikausi on 2 vuotta ja enintaan 3 toimi-
kautta. Puheenjohtajan toimikausi on vuoden mittainen.

Hallituksen puheenjohtajana toimi Sakari Sallinen ja varapuheenjohtajana Ari Pitkonen.

SavonLuotsi Leader ry:n hallituksen jasenet, kolmikannan mukainen edustus ja lasnéolo
vuonna 2022:

Kunta varsinainen ollut Iasna, henkilokohtainen ollut Iasna,
jasen kertaa varajasen kertaa
Enonkoski Kuuramaa Merja (Y) 9 Kuuramaa Anja(Y) 1
Kyllidinen Heikki (K) 10 Niiranen Lauri (K)
Heinavesi Honkonen Veijo (K) 8 Hokka Mervi (K)
Sulkava Risto (S) 3 Pesonen Merja (S)
Savonlinnan | Juuti Helja (Y) 9 Muhonen Paula (Y)
Kerimaen alue Pitkonen Ari (K) 10 Hanikka Pekka (K)
Savonlinnan | Pulkka Anneli (K) 10 Lajunen Timo (K)
Punkaharjun alue | Syrjaldinen  Anna-Mari 6 Vartinen Pia (S)
S)
Savonlinnan | Hirvonen Svetlana (S) 10 Mielikéinen Sipi (S)
vanha Saaminki Sakari Sallinen (Y) 10 Kinnunen Katja (Y)
Savonlinnan | Vantsi Sakke (S) 9 Ihalainen Pekka (S) 1
Savonrannan alue | Suomalainen Esko (Y) 8 Tyrmi Jaana (Y)

(K) paikallinen julkinen hallinto, (S) maaseudun asukkaat ja (Y) yhteisot

Hallituksen osallistumisaktiivisuus oli hyvalla tasolla ja se oli 86,7 %.

Hallinnon kokoukset

Hallitus

Hallituksen kokouksissa paatetaan toimintaryhmalle tulleiden hankkeiden rahoituksen puoltami-
sesta. Hallituksen lausunnon jalkeen Etela-Savon ELY-keskus tekee hankkeista valituskelpoisen
viranomaispaatoksen. Lisaksi SavonLuotsi Leader ry:n hallitus paattaa operatiivisesta toiminnasta,
yhdistyksen saantdjen ja hallintosdannén mukaisesti. Hallitus kokoontui vuonna 2022 kymmenen
kertaa ja kasitteli yhteensa 153 asiaa. Kokoukset pidettiin seka lasndolokokouksina seka hybridi-
mallilla siten, ettd osa kokoukseen osallistujista oli paikan paalla ja osa Teamsilla etayhteydella.
Hallituksen esityslistat julkaistaan sahkdisessa muodossa yhdistyksen intrassa. Kayttdoikeus
intraan on henkiloston lisaksi hallituksella seka Etela-Savon ELY-keskukselta Kaija Siikavirralla.
Intraan on koottuna yhdistyksen toiminnan johtamisen kannalta keskeiset asiat: esityslistat, poyta-
kirjat, sdanndot, ohjeet, kehittdmisstrategia, prosessikuvaukset, tydsopimukset ja sopimukset.

Hallitus haastattelee kaikki hakijat ennen paatdksentekoa. Tata menettelya hallitus on pitanyt erit-
tain hyvana niin hankkeiden tasapuolisen kohtelun, hyvin harkittujen pisteytysten, alueen ymmar-
ryksen kasvamisen kuin uuden oppimisen kannalta.
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Strategiaryhma ja iskuryhma

Strategiaryhman toimintaa jatkettiin vuoden 2021 tavalla. Uuteen ohjelmakauteen valmistautumi-
nen seka yhdistyminen Rajupusu Leader ry:n kanssa vaatii laajempaa hallituksen osallistumista.
Strategiaryhmaan valittiin hallituksen puheenjohtaja Sakari Sallinen ja hallituksen varapuheenjoh-
taja Ari Pitkonen, hallituksen jasenet Esko Suomalainen ja Anna-Mari Syrjalalainen sekd Savon-
Luotsi Leader ry:n henkil6std. Toimintaryhmien yhteisen neuvotteluelimen nimeksi muotoutui isku-
ryhma. Tapaamiset toteutettiin yndessa Rajupusu Leader ry:n kanssa virtuaalisesti.

SavonLuotsi Leader ry, organisaatiokaavio

SavonLuotsi Leader ry

Kevatkokous ja syyskokous

Jasenistd: Kunnan, yritykset, yhdistykset ja henkil6jasenet

HALLITUS

Pj.+ 11 jasenta

STRATEGIARYHMA
4 hallituksen jasenta

SavonLuotsi Leader ry:n ja
Rajupusu Leader ry:n
yhteinen iskuryhma 12
jasenta

Toiminnanjohtaja

+ henkilosto

-

Vihrea Telakka -hankkeen l

Hankeneuvoja-
toimistosihteeri

paallikko

2 toiminnanohjaajaa Harjoittelijat

Y

Apuohjaajat

Yhdistyksen kokoukset

Yleiset kokoukset
Yhdistys pitda saantdjen maaraamat kaksi yleista kokousta, kevat — ja syyskokouksen. Kevatkokous

on pidettava kunkin vuoden toukokuun loppuun mennessa ja syyskokouksen marraskuun loppuun
mennessa. Kevatkokous pidettiin 19.5.2022 Pitopalvelu- ja Maatilamatkailu Ho66kissa Savonlinnan
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Pihlajalahdessa. Paikalla oli 13 jasenta. Kokouksessa kasiteltiin saantomaaraisten asioiden lisaksi
yhdistymissopimus Rajupusu Leader ry:n kanssa. Samassa kokouksessa paatettiin muuttaa yhdis-
tyneen yhdistyksen nimeksi SavonLuotsi Leader ry. Syyskokous pidettiin 24.11.2022 Cafe Kone-
Werstaalla Savonlinnassa. Kokoukseen osallistui 29 jasenta.

Henkilokunta, toimisto ja muut tilat

Henkilosto
Leader-toiminta

¢ Toiminnanjohtajana toimi Teppo Leppanen. Leppasen jaatya lomalle 15.6.2022 ja sen
myota elakkeelle, ajalla 16.6.2022 — 31.12.2022 va. toiminnanjohtajan tehtavia hoiti erilli-
sellad ostopalvelusopimuksella Rajupusu Leader ry:n toiminnanjohtaja Anne Vanttinen,

¢ hankeneuvoja-toimistosihteerina oli Sini Ylasaari,
erillisella ostopalvelusopimuksella hanke- ja yritystukineuvontaa Leppasen jaatya elakkeelle
hoiti Rajupusu Leader ry:n hankeaktivaattori Kirsi Blomberg.

Vihrea telakka — hanke (1.1.2020-31.12.2022)

e Hankepaallikkdna oli Laura Vanttinen ja
e toiminnanohjaajina olivat Sara Kalpio-Jarvenpaa, Joose Pitkdnen ja Kati Torniainen (maa-
raaikainen sijainen)

Yhdistyksen toimisto on Savonlinnassa (Puistokatu 1) samoissa tiloissa I1td-Savon uusyrityskeskuk-
sen kanssa. Vihrea telakka toimi Savonlinnan kaupungin omistaman Vuohimaen kartanon alueella.

Yhdistys ja sen resurssit

Jéasenisto ja jasenistoon kohdistuva toiminta

Henkildjasenia vuoden 2022 lopussa oli 92 henkild6a, jasenmaksu 10 e/vuosi. Yhdistys/yhteistjase-
nia oli 24, jasenmaksu 25 e/vuosi. Kuntajasenia ovat Enonkoski, Heinavesi ja Savonlinna, noin
18 000 asukasta. Kuntien jasenmaksu on 0,25 euroa/maaseudun asukas.

Hanketoiminta

Nokka Nousuun! -strategian tavoitteiden toteutuminen

Ohjelmakauden 2014-2020 aikana maarallisiin tavoitteisiin (tai Iahelle sitd) on paasty kylien vahvis-
tamisessa, vapaa-ajan toimintojen kehittdmisessa, perinnetiedon siirtdmisessa seka yrittdmisen
lisédmisessd mukaan lukien tavoite paikallisuuden korostamisesta (luonto-, kulttuuri- ja teemamat-
kailu sekad hyvinvointi- ja sosiaaliala). Liséksi tavoitteeseen on paasty green caren edistamisessa.
Osittain tavoitteeseen on paasty kylien turvallisuuden kehittdmisessa ja nuorten kansainvélistymi-
sessd. Vuonna 2022 on rahoitettu seka yritystukia etta yleishyddyllisia kehittdmishankkeita ja in-
vestointeja. Koronavuosien vaikutus nakyi heikentyvan vuoden 2022 aikana, silla yleishyodylliset
toimijat aktivoituivat hankeideoidensa kanssa. Vuoden 2021 lopulla ideoitiin yhdessa muiden Etela-
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Savon Leader-ryhmien kanssa yhteista teemahanketta, jonka keskidssa on aineeton kulttuuripe-
rintd ja sen hyédyntaminen Etela-Savossa. AIKU-teemahankkeiden haku aloitettiin kevaalla 2022
ja niita toteutetaan kaikissa kolmessa Etela-Savon Leader-ryhmassa, kattaen Piallysmies ry:n, Ra-
jupusu Leader ry:n ja Veej'jakaja ry:n alueet.

Yleista rahoitusstrategiastamme:

Olemme madaltaneet tukitasoa ja tuen maaraa asetuksen mahdollistamasta,

yleishyddyllisissa kehittdmishankkeissa tukitasoa on laskettu 10 %-yksikkoa,

yleishyddyllisissa investointihankkeissa tukitaso on 60 %:a,

tuenhakijalla on oltava vahintaan 5 %:a omaa rahaa hankkeen kustannusarviosta,

siirtymakaudella vuosina 2021 - 2022 ei rahoiteta julkisoikeudellisten yhteis6jen hankkeita,

tuen maara oli vuonna 2022 rajattu 70 000 euroon hanketta kohti (asetus mahdollistaisi

180 000 euron tuen),

julkiselta taholta hankittavien rakennusten ja kiinteistdjen hankintaa ei tueta,

e lisdaamme yritysten rahoittamiseen kuntarahaa, jos myodntdvaltuuden tasapainoinen kayttd sita
vaatii ja

e edistamme strategian toteutumista teemahankkeilla seka

hy6édynnamme myds muita rahoituslahteita: Euroopan meri- ja kalatalousrahasto (EMKR), Eu-

roopan sosiaalirahasto (ESR), TE-keskuksen palkkatuki ja TE-keskuksen tyokokeilusopimus.

Hyvina puolina rahoitusstrategiallemme naemme, etta:

¢ Rahaa on riittanyt useammalle,

e paikallislahtdisyys toteutuu paremmin,

e tuen vaikuttavuus on parempi, koska tukitason ja tuen maaran lasku lisda hakijoiden ja hyédyn-
saajien maaraa noin kolmanneksen,

e saamme monipuolisesti strategiaamme toteuttavia hankkeita,

¢ yleishyodyllisten investointihankkeiden tukitason pudotus aiheuttaa sen, etta vain elinkelpoiset
ja talouttaan kestavalla pohjalla kehittavat toteuttavat investointeja,

e yksityisen rahan 35 %:n osuus kokonaisrahoituksesta tulee toteumaan (hankerahoituksen kes-

kimaarainen tukitaso on noin 50 %:a),

olemme saaneet uusia hakijoita noin 80 %:a kaikista hakijoista,

jaettavaa rahaa ja tekemista riittda kaikille koko vuodeksi,

kannustaa useammat hakemaan, koska rahaa on ollut tarjolla ympari vuoden,

teemoilla olemme rohkaisseet pienet toimijat hakemaan rahoitusta ja kehittdmaan toimintaansa

(81 teemahankkeiden alahanketta) ja

¢ teemoilla olemme saaneet aikaan nuorisoa hyddyttavid hankkeita.

Strategian toteuttaminen ja rahoitetut hankkeet

Manner-Suomen maaseutuohjelma 2014-2020 ja siirtymédkauden toinen vuosi 2022

SavonLuotsi Leader ry:n puoltamat ja ELY:n paattamat hankkeet vuosina 2014-2022 on koottuna
alla olevissa taulukoissa. Tiedot on otettu Hyrrasta, tilanne 31.12.2022) on

Yleishyddylliset hankkeet:

Hankkeiden lkm Julkinen tuki, € [Rahoitus yhteensa, € Yksityinen rahoitus, € |Yksityinen, vastikkeeton tyo, €

97 2972 787,65 4 372 855,27 1400 067,62 678 523,36
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Teemahankkeet:

Hankkeiden lkm [ Alahankkeita |Julkinen tuki, € |Rahoitus yhteens3, € | Yksityinen rahoitus, €| Yksityinen, vastikkeeton tyo, €

9 112 399 360,79 542 627,23 143 266,44 85 871,33

Yrityshankkeet:

Hakemusten lkm [Julkinen tuki, € Rahoitus yhteens3, € |Kuntaraha toimintaryhmalta, € | Yksityinen rahoitus, €

69 1373 867,27 3544 310,63 102 605,40 2170 443,36

Toiminta Maaseuturahaston rahoituksella ELYn kautta ELY-keskuksen kiintiosta
Olimme hallinnointivastuussa Etela-Savon Maaseutukuriiri —viestintdhankkeesta vuonna 2016.

Olimme mukana Veej’jakaja ry:n hallinnoimassa Etela-Savon Maaseutukuriiri — viestintdhank-
keessa vuosina 2017-2019. Viestintahankkeessa ovat mukana Veej'jakaja ry:n ja Piallysmies ry:n
lisdksi Etela-Savon ELY-keskus ja Rajupusu Leader ry.

Maaseutukuriiri tiedotti Manner-Suomen maaseudun kehittdmisohjelmien rahoitusmahdollisuuk-
sista ja tuloksista. Viestintdhanke netissa: hankkeen paatyttya sivuja
on paivitetty yhteistydssa toisten Etela-Savon Leader-ryhmien kanssa.

Toiminta meri- ja kalatalousrahaston rahoituksella
Olemme mukana Itd-Suomen kalatalousryhmassa, katso lisatietoja http://kalanvuoksi.fi/.

Kalatalouden kehittaminen, kalastusmatkailun edistaminen ja vesistojen kayton monipuolistaminen
olivat Rajupusu Leader ry:n hallinnoiman It&-Suomen kalatalousryhman Kiehtovat kalavedet -kehit-
tamisstrategian ytimessa vuosina 2014-2021.

Samat painopisteet jatkuvat [t4-Suomen Kalaleaderin kehittdmisstrategiassa Yhteisty6ssa Kalan
vuoksi, vuosille 2022—-2027. Rajupusu Leader ry:n ja Pidllysmies ry:n yhdistyessa vuoden 2023
alussa, Ita-Suomen Kalaleader-toiminnan hallinto siirtyy SavonLuotsi Leader ry:lle.

Toiminta Euroopan sosiaalirahaston rahoituksella (ESR)

Piallysmies ry:lle mydnnettiin tukea Euroopan sosiaalirahastosta (ESR) Vihrea Telakka —hankkee-
seen. Hanke oli kestavaa kasvua ja tyéta 2014-2020 Suomen rakennerahasto-ohjelman toiminta-
linjan 5. Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta ja sen erityistavoitteen 10.1. Tydelaman ulko-
puolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen mukainen. Hankkeen toteutusaika ol
18.4.2018 - 31.12.2019. Hankepaallikkona toimi YTM Laura Vanttinen ja toiminnanohjaajina nuo-
riso- ja vapaa-ajan ohjaaja Joose Pitkanen ja sosionomi, AMK Sara Kalpio. Hankkeen tukikohtana
oli Savonlinnan kaupungin omistama Vuohimaen kartanon alue Savonlinnassa. Hankkeesta hyotyi
noin 80 kuntoutujaa. Hanke tukee strategian painopisteita: 3.2 Tuetaan ihmisten hyvinvointia ja 3.3
Tuetaan kestavaa kehitysta.

Piallysmies sai rahoitusta uudelle hankkeelle uusin tavoittein Vihrea Telakka — eteenpain luonnon
avulla -hankkeeseen ajalle 1.1.2020-31.12.2022. Hankkeen henkiléstdna jatkoivat jo edellisessa
hankkeessa olleet tydntekijat. Vihreasta telakasta voi lukea netissa osoitteessa: https://www.vih-
reatelakka.fi/. Hanke tuki samoja strategian painopistealueita kuin edellinen hanke. Hankkeen tu-
lokset olivat sen verran vakuuttavia, etta hankkeella luotu kuntoutusmalli ja henkilosto siirtyivat
Etela-Savon hyvinvointialueelle vuoden 2023 alussa.
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Esimerkkeja onnistuneista vuonna 2022 rahoitetuista hankkeista

Savonlinnan seudun matkailu: MYO YHES - Seutukuntien matkailun kehittimistarpeet -esi-
selvityshanke

Savonlinnan seutukunnat Rantasalmi, Sulkava ja Enonkoski ndkevat matkailutoimialan kehittami-
sen ja yhteistydn rakentamisen yli kuntarajojen seka paikallisten vetovoimatekijdiden teravaoittami-
sen tarkeana osana kuntastrategiaansa. Talla hetkella seutukuntien matkailuelinkeinon kehittami-
nen on hajautettu usein useammalle eri toimialalle ja koordinoinnin tarve on huomattu niin kun-
nissa kuin yrityksissakin. Laajempaa yhteistyéverkostoa tarvitaan seudullisen matkailun vetovoi-
maisuuden kehittdmiseksi. Matkailuyhteisty6ta kasittelevan esiselvityshankkeen tavoitteena oli sel-
vittaa edellytyksia toteuttaa tiivimpaa seudullista matkailuyhteisty6téd Savonlinnan seutukuntien va-
lilla ja kartoittaa kumppanuusverkosto malleja Savonlinnan Seudun Matkailu Oy:n (SSM Oy)
kanssa. Hanketta rahoitettiin yndessa Rajupusu Leader ry:n kanssa.

Teemahanke: AIKU — Aineeton kulttuuriperinto

Vuoden 2021 lopulla ideoitiin yhdessa muiden Etela-Savon Leader-ryhmien kanssa yhteista tee-
mahanketta, jonka keskidssa on aineeton kulttuuriperinto ja sen hyédyntaminen Etela-Savossa.
AlKU-teemahankkeiden haku aloitettiin kevaalla 2022 ja niita toteutetaan kaikissa kolmessa Etela-
Savon Leader-ryhmassa, kattaen Piallysmies ry:n, Rajupusu Leader ry:n ja Veej’jakaja ry:n alueet.
Teemahankkeiden tavoitteena on tehda nakyvaksi elavaa aineetonta kulttuuriperintéa, kehittaa
kulttuuriperintdtoimintaa ja lisata toimijoiden valista yhteistyota.

Aiku-teemahankkeiden hakuaika oli maaliskuu 2022 ja paatokset rahoitettavista teemahankkeista
tehtiin huhtikuussa. SavonLuotsi Leader ry:n alueella Aiku-teemahankkeita paatettiin rahoittaa 14
kpl, joista 12 kehittdmishanketta ja 2 yleishyddyllistad investointia. Teemahankkeet tulee toteuttaa
31.12.2023 mennessa.

Leader-ryhman rahoittamien hankkeiden yhteys valtakunnallisiin hankkeisiin ja koordinaa-
tiohankkeisiin.

Hankeille ei ole varsinaisia suoria yhteyksia valtakunnallisiin- ja koordinaatiohankkeisiin.

Rahoitettujen hankkeiden vaikutukset

Kehittdmishankkeissa olemme panostaneet monipuolisesti niin luovaan- kuin liikkuntakulttuuriinkin,
ihmisten osallistamiseen ja aktivointiin seka yhdessa tekemiseen. Ihmisten hyvinvointia on kehi-
tetty oman ESR —hankkeen avulla, kokeillen puutarhanhoitoa, kanojen pitoa, lampaiden kasva-
tusta, mehilaistarhausta ja kalastusta seka ruoan valmistusta itse kasvatetuista, keratyista ja pyy-
dystetyista ruokatarpeista, liikuttu luonnossa ja kayty kotielaintilalla. Kiitosta on tullut monelta ta-
holta ja tulokset ovat olleet erittain rohkaisevia. Maaseudun taidot ovat kuntoutuksessakin arvos-
saan. ESR —hankkeella olemme edistaneet strategiassamme olevaa ihmisten hyvinvoinnin paino-
pistetta.

Olemme toteuttaneet yhdeksan teemahanketta, jotka ovat saaneet todella hyvan suosion. Ne ovat
hyodyttaneet kymmenia eri toimijoita ja tuhansia maaseudun asukkaita seka tehneet Leader —ty6ta
tunnetuksi.
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Yritystoiminnan kehittdmisessa korostuvat paikalliset vahvuutemme luonto, ruokakulttuuri, luonto ja
erityisesti jarviluonto, hiljaisuus seka savolaiset ihmiset ja huumori. Elinkeinojen kehittamisen pai-
nopisteessa olemme saavuttaneet strategian mukaiset tavoitteemme.

Leader-ryhman oma toiminta ja laatutyo

Yritystoiminnan kehittaminen

Yrittdjan tydhyvinvointi on yrityksen menestyksen perusta ja pitkalla tahtaimella jatkuvuuden ehto.
Tutkimusten mukaan yrittajakulttuuriin liittyy, etta tyo koetaan tarkeimmaksi ja muut asiat vasta
toissijaisiksi. Sitoutuminen muihin kuin yritystoimintaan liittyviin tavoitteisiin, kuten omasta hyvin-
voinnista huolehtimiseen, on heikkoa. Pidllysmies ry:n Kuinka voit yrittdja? -hankkeessa laadittiin
selvitys alueen mikro- ja pienyrittajien tyohyvinvointiin liittyvista haasteista. Tarkoitus oli koota, tar-
peen niin vaatiessa, yritysrynmahanke. Koronan vuoksi yritysryhmaa ei saatu tassa vaiheessa
koottua. Yhteistydbkumppaneina olivat Piallysmies ry, Savonlinnan kaupungin elinkeinopalvelut, Sa-
vonlinnan Seudun Yrittgjat ry, [td-Savon Uusyrityskeskus ry (Savonlinna ja Enonkoski) ja Walakky
Keski-Savon Uusyrityskeskus ry (Heinavesi).

Aktivointi

Leader-rahoitusinfot pidetaan yhdistyksen kevat ja syyskokouksissa. Samoin toteutetaan sahko-
posti-infot jasenille ja alueen toimijoille ajankohtaisista asioista. Nettisivuillamme seka faceboo-
kissa julkaisemme jatkuvasti uutta ja kiinnostavaa tietoa Leader-rahoitusmahdollisuuksista katta-
vine hakuohjeineen.

Nettisivuilla on ollut 35 217 vierailijaa ajalla 1.1.2015-31.12.2022. Sosiaalisessa mediassa meilla
on 612 seuraajaa (Piallysmies FB, NuorisoLeader IG, Piallysmies IG).

Yhdistyksella on nettisivut: ja olemme Facebookissa.
Maaseutukuriiri:

Toiminta-alueen lehdissa (Heinaveden Lehti, Ita-Savo, Karjalainen, Puruvesi, Warkauden lehti,
Saimaa ja Savot) on ollut 126 toimintaryhmaa ja LEADER -toimintaa seka aloittaneita hankkeita
kasitellytta juttua vuosina 2015-2022.

Toteutamme laatukasikirjaamme toimintamme kehittamisessa. Vertaisryhmamme on Karki Leader
ry Parikkalasta ja olemme auditoineet toistemme toimintaa.

Henkildstd on osallistunut monipuolisesti MMM:n ja Mavin koulutuksiin rahavarojen ja ajan sal-
liessa. Etakoulutukset ovat kustannustehokkaita ja naitd olemme suosineet.

Onnistumiset

- Olemme onnistuneet monirahastoisuudessa (EMKR, ESR ja TE-keskuksen palkkatuki),

- olemme valmistelemassa vuonna 2023 tapahtuvaa yhdistymista Rajupusu Leader ry:n
kanssa,

- olemme kaynnistaneet NuorisoLeader -toiminnan (pdaoma 20 000 e; kunnat ja Savon-
Luotsi Leader ry).
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Kaydyt ELY-Leader -keskustelut

Etela-Savon ELY-keskuksen ja SavonLuotsi Leader ry:n valistd kahdenkeskista keskustelua ei jar-
jestetty vuonna 2022, johtuen kiireisestd CAP27 -kauden rahoitusvalmistelusta seka Leader-ryh-
mien yhdistymisesta. Olemme jatkaneet tiivistd yhteydenpitoa Teamsin valitykselld ajankohtaisissa
asioissa. Keskusteluja on tarkoitus jatkaa vuoden 2023 aikana.

Leader-ryhma alueensa kehittajana

Yhteistyoverkosto

ELY ja muut toimintaryhmat

Yhteisty6 Etela-Savon ELY-keskuksen ja muiden alueen toimintaryhmien kanssa on ollut tiivista
(Veej'jakaja ja Rajupusu Leader). Toimintaryhmat ovat mukana ELY-keskuksen yritysryhmassa,
jossa on mahdollisuus kayda lapi yrityshankkeet (rahoituskelpoisuuden arviointi, tydnjako ja aika-
taulutus) jo niiden valmisteluvaiheessa. Ryhman kokoukset pidetaan paasaantoisesti Teamsilla.
Suhteet ovat toimivat ja avoimet.

Kunnat

Toimistomme on samassa kiinteistdssa 1ta-Savon Uusyrityskeskuksen (ISYUK) kanssa. Uusyritys-
keskus neuvoo aloittavia yrityksia liiketoiminnan suunnittelussa. Luonnollisesti meilla on toimivat
suhteet Enonkosken kuntaan, Heindveden kuntaan ja Savonlinnan kaupunkiin.

Muut toimijat

Savonlinnassa on myos ProAgrian toimipiste ja heidan kauttaan saamme hyvin valmisteltuja yritys-
tukihakemuksia.

Tavoitteet seuraavalle vuodelle

SavonLuotsi Leader ry ja Rajupusu Leader ry yhdistavat vuoden 2023 alussa voimansa yha elin-
voimaisemmaksi toimintaryhmaksi. Vuosien 2021 ja 2022 aikana laadittiin yhteinen kehittdmisstra-
tegia ja toteutettiin yhdistymiseen tahtaavia toimenpiteita.

SavonLuotsi Leader ry:n paikallinen kehittdmisstrategia hyvaksyttiin 26.1.2023. Strategiaa pidettiin
selkeana ja tasapainoisena. Kehittamistarpeet on tuotu hyvin esille ja strategiset painopisteet ovat

loogisia ja vastaavat hyvin tarpeisiin. Yhdistymista pidettiin erittdin hyvana asiana, ja on onnistuttu

laatimaan yhdistyvalle alueelle hyva strategia, vaikka tilanteessa on omat haasteena. SavonLuotsi
Leader ry:n toiminnanjohtaja ja puheenjohtaja allekirjoittivat yhteistyéasiakirjan MMM:n ja Ruokavi-
raston kanssa 10.2.2023.

SavonLuotsi Leader ry sai 97 % hakemastaan rahoituskehyksesta. SavonlLuotsi Leader ry:lle
myonnetty suuntaa antava rahoituskehys rahoituskaudelle 2023—-2027 on yhteensa 5 258 500 eu-
roa julkista rahoitusta, josta hankerahoituksen osuus on 4 235 00 euroa.

Haasteensa vuoden 2023 alkuvuoden toimintaan tuo se, ettd vaikkakin Leader-ryhmat on valittu ja
suuntaa antavan rahoituskehyksen maara on tiedossa, ei CAP27 -rahoituskauden tukia viela voida
myontaa. Maaseuturahoitukseen liittyvat lait astuivat voimaan vuoden 2022 joulukuussa, mutta
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seka hanke- etta yritystukien asetusvalmistelut ovat kesken. Asetukset astuvat voimaan nailla na-
kymin huhtikuussa 2023. Hanke- ja yritystukien haku pystytaan kaytannossa aloittamaan vasta sit-
ten, kun sdhkoisen Hyrra-jarjestelman muutos- ja paivitysty6t ovat valmiita. Hanke- ja yritystukien

myo6nndssa on ollut IAhes 1 vuoden tauko, ja kysynta on erittdin suurta. Téman vuoksi olisi erittain
tarkeaa saada rahoituskausi mahdollisimman pian kayntiin. Seka tyontekijoita etta hallitusta tulee

varsinkin vuoden 2023 loppupuolella tydllistamaan uuden kauden kaynnistymiseen liittyvien asioi-
den lisaksi yhdistymisprosessin saattaminen loppuun

Taloustilanne

¢ Taloustilanteemme ja maksuvalmiutemme ovat hyvat,

e olemme laskuttaneet kunnilta vuotuisen kuntarahaosuuden heti vuodenvaihteen jalkeen,

e hankkeiden kuntarahat hankkeisiin olemme maksaneet ELY:n pyynnon mukaisesti viipy-
matta,

¢ teemahankkeiden tuet olemme maksaneet hakijoille etukateen, ennen ELY:lle tehtya mak-
suhakemusta ja

e yhdistyminen Rajupusu Leader ry:n kanssa vahvistaa hyvaa taloustilannettamme entises-
taan.

Savonlinnassa 13.4.2023

Anne Vanttinen
toiminnanjohtaja
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TULOSLASKELMA 1.1.- 31.12.2021 1.1.-31.12.2022
Hanketoiminta
Tuotot 260 603,88 140 592,97
Henkilostokulut -135 223,14 -147 778,61
Muut kulut -125 256,00 -163 454,43
Hanketoimintakulut yhteensa -260 479,14 -311 233,04
Kulujaamal/tuottojaama 124,74 -170 640,07
Toimintaraha
Tuotot 121 717,19 371 487,16
Henkilostokulut -93 291,54 -143 210,95
Poistot
Muut kulut -28 424,65 -70 651,77
Toimintarahakulut yhteensa -121 716,19 -213 862,72
Tuottojadma - 157 624,44
Yhdistystoiminta
Tuotot 5714,75 29 751,75
Henkilostokulut -1 401,52 -14 170,58
Poistot -49.73 -37,29
Muut kulut -3512,03 -6 511,76
Yhdistystoimintakulut yh- -4 963,28 -20 719,63
teensa
Kulujaama/tuottojadma 751,47 9 032,51
Varsinaisen toiminta
Tuottojaama 876,21 - 3983,51
Sijoitus- ja rahoitustoiminta - 106,52
Tilikauden ali/ylijaama 876,21 -4 090,03
TASE 31.12.2021 31.12.2022
Vastaavaa
Pysyvat vastaavat

e Koneet ja kalusto 149,19 111,90
Vaihtuvat vastaavat

e Lyhytaikaiset saamiset 267 342,68 286 154,71

¢ Rahat ja pankkisaami- 250 978,06 175 457,45

set

Yhteensa 518 469,93 461 724,06
Vastattavaa

e Toimintapaaomat 297 083,04 297 959,25

e Tilikauden ylijaama/ali- 876,21 -4 090,03

jaama

e \ieras paaoma 220 510,68 167 854,84

Yhteensa 518 469,93 461 724,06
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